Anexo |.B - Planilha de Custos e Formagao de Pregos Estimativos - MT - 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25180.000090/2025-55

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO ESTADO DE MATRO GROSSO

QUADRO RESUMO - ESTIMATIVA DE PRECOS

a Valor Proposto @b Valor Proposto Valor Mensal dos _Valor Lzl
Grupo E Tipo de Servigo (A) g por Empregado CICELED LS por Posto (D) Bl Servigos (F) S B
E g posto Postos (E) meses (G)
(B) (€) D=BXC F=DxE G = F x 12 meses
Vigilancia patrimonial armada de 12x36 horas de segunda-
feiraa domingo — 07h as 19h - Diurno - Locais: 02 postos
na Sede da SUEST/MT em Cuiabd/MT e 01 posto na| posto RS 6.609,54 2 RS 13.219,08 3 RS 39.657,24 RS 475.886,88
Unidade do Marajoara em Varzea Grande/MT - CATSER
30136
1 Vigilancia patrimonial armada de 12x36 horas de segunda-
feiraa domingo —19h as 07h - Noturno - Locais: 01 posto
2 |na Sede da SUEST/MT em Cuiabd/MT e 01 posto na| posto RS 7.533,79 2 RS 15.067,58 2 R$ 30.135,16 RS 361.621,92
Unidade do Marajoara em Varzea Grande/MT - CATSER
30136
Total - Grupo 1 RS 69.792,40 RS 837.508,80
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - GRUPO 1 (12 MESES) R$ 837.508,80
VALIDADE DA PROPOSTA 90 DIAS

OBSERVAGAO: Nos precos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servigos, todas as despesas com a mao de obra a ser utilizada, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formagdo dos pregos desta proposta.
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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25180.000090/2025-55

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE 12x36 DIURNO

Processo N225180.000090/2025-55
Data da Pesquisa: 26/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentacao da Proposta
B [Municipio/UF Cuiaba/MT e Varzea Grande/MT
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio MT000076/2026
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Item Tipo de Servico Unidade de medida T EC Bl
contratar
1 Vigilancia Arm:jlda - 12x36 horas - Posto 3
Diurno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.785,00
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢io contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6  |Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneracio % Valor (R$)
A |Salério Base (Claus. 32 da CCT 2026/2026) 1.785,00
B [Adicional Periculosidade (Claus. 102 da CCT 2026/2026) 30% 535,50
C |Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F OQutros -
TOTAL DO MODULO 1 2.320,50
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13%salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 193,30
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 280,78
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 474,08
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 558,92
B Salario Educacgio 2,50% 69,86
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,75% 104,80
D |SESC/SESI 1,50% 41,92
E |SENAC/SENAI 1,00% 27,95
F  |SEBRAE 0,60% 16,77
G |INCRA 0,20% 5,59
H |FGTS 8,00% 223,57
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.049,36
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A Vale Transporte (Claus. 132 da CCT 2026/2026) Desc. 6% salario R$ 4,95| R$ 41,40
base
Vale Alimentagao/Refei¢do (Claus. 122 da CCT 2026/2026) - Desc.
B Funcionario de 2% de PAT R$ S| 8L
C Prémio Assiduidade (Claus. 112 da CCT 2026/2026) 135,00
D Plano de Prevencao e Protecao a Vida / Seguro de Vida (Claus. 142 45 00
da CCT 2026/2026) ’
E Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo nas férias (§79, Claus. 122 da CCT 4043
2025/2026) ’
F Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer(Claus. 142 da 750
CCT 2026/2026) ’
G Intervalo para repouso ou alimentagao (Claus. 72 da CCT 118.66
2026/2026 - indenizagdo dos 30 min ’
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 873,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Saldario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 474,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 37,55% 1.049,36
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00% 873,09
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 2.396,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anq de aviso prévio proporcional (total de 45 dias) 0,46% 12,81
percentual relativo a contrato de 12 meses)
"=(((1/30)*33)/12)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 1,02
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Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia

0,
¢ (percentual relativo a contrato de 12 meses) "=(07/30)/12" Lt >4,34
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.73% 20,40
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta 4,00% 92.82
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 181,40
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submédulo 2.1+Submodulo 2.2+Multa do
3.936,76
FGTS)
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Custos com 132, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 54,59
B Auséncias Legais 0,73% 28,74
C Licenca paternidade 0,02% 0,79
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,18
E Afastamento Maternidade 0,33% 12,99
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 98,29
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentacdo (somente no caso de
A 0,00 -
cobertura do posto)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 2,73% 98,29
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 98,29
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 172,54
B Equipamentos e EPI's 58,29
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 230,83
TOTAL DE ENCARGOS 67,88%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 261,38
B |LUCRO 10,00% 548,89
TRIBUTOS
PIS 0,65% 42,96
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“  |COFINS 3,00% 198,29

ISS 5,00% 330,48
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.320,50
B Maddulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.396,53
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 181,40
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente 98,29
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 230,83

Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.382,00
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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25180.000090/2025-55

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - VIGILANTE 12x36 NOTURNO

Processo N2 25180.000090/2025-55
Data da Pesquisa: 26/03/2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Cuiaba/MT e Varzea Grande/MT
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MT000076/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Item Tipo de Servico Unidade de medida (Ot E DG
contratar
1 Vigilancia Armada - 12x36 horas - Posto 9
Noturno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.785,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remunerag¢io % Valor (R$)
A Salario Base (Claus. 32 da CCT 2026/2026) 1.785,00
B |Adicional Periculosidade (Claus. 102 da CCT 2026/2026) 30% 535,50
C  |Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno (Claus. 82 da CCT 2026/2026) 221,50
E Hora Noturna Reduzida 189,86
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 2.731,86
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [13¢2salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 227,56
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 330,56
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 558,12
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 658,00
B Salario Educacgao 2,50% 82,25
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP ) 3,75% 123,37
D |SESC/SESI 1,50% 49,35
E |SENAC/SENAI 1,00% 32,90
F  |SEBRAE 0,60% 19,74
G |[INCRA 0,20% 6,58
H |FGTS 8,00% 263,20
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,55% 1.235,39
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
a 0 ;.
A \;:lee Transporte (Claus. 132 da CCT 2026/2026) Desc. 6% salario R$ 495 | RS 41,40
Vale Alimentagdo/Refei¢do (Claus. 122 da CCT 2026/2026) - Desc.
B Funciondrio de 2% de PAT s S| 85,100
C Prémio Assiduidade (Claus. 112 da CCT 2026/2026) 135,00
D Plano de Prevencao e Prote¢do a Vida / Seguro de Vida (Claus. 142 45.00
da CCT 2026/2026) ’
E Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo nas férias (§72, Claus. 122 da CCT 4043
2025/2026) ’
F Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer(Claus. 142 da 7,50
G Intervalo para repouso ou alimentagdo (Claus. 72 da CCT 11866
2026/2026 - indenizagdo dos 30 min ’
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 873,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 558,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 37,55% 1.235,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 873,09
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,98% 2.666,60
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISA0 PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias do segundo anq de aviso prévio proporcional (total de 45 dias) 0.46% 15,08
percentual relativo a contrato de 12 meses)
"=(((1/30)*33)/12)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 1,21
C Aviso prévio tra.balhado. Redugdo de 7 di:is ou 2 horas" por dia 1.94% 63.97
(percentual relativo a contrato de 12 meses) "=(07/30)/12
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.73% 24,02

Trabalhado
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Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta

E Vinculada) 4,00% 109,27
TOTAL DO MODULO 3 7,17% 213,55
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (M6dulo 1+Submédulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do
4.634,64
FGTS)
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 64,27
B  |Auséncias Legais 0,73% 33,83
C Licenca paternidade 0,02% 0,93
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,39
E Afastamento Maternidade 0,33% 15,29
F Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 115,71
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentacdo (somente no caso de
A 0,00 -
cobertura do posto)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 115,71
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 115,71
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 172,54
B Equipamentos e EPI's 58,29
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 230,83
TOTAL DE ENCARGOS | 67,88%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos % Valor (R$)
A  |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 297,93
B LUCRO 10,00% 625,65
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 48,97
COFINS 3,00% 226,01
ISS 5,00% 376,69
VALOR DO MODULO 6 23,65% 1.575,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracio 2.731,86
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.666,60
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C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 213,55
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 115,71
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 230,83

Maddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.575,25
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FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO ESTADO DO MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25180.000090/2025-55

UNIFORMES - TODOS OS POSTOS

Item DISCRIMINACAO UNIDADE | QTDE. ANUAL RS (UN.) [VALOR TOTAL

Calca Operacional - Calga comprida com bolsos
laterai t i lapel fech t

1 aterais e r'aselros com .ape a. e fec amen. o' com Und 4 RS 12305 | RS 492,20
velcro, fabricada em tecido Rip Stop profissional,
reforco na parte traseira

2 Camisa de manga curta, tecido terbrim com a Und 4 RS 68,83 RS 275,32
logomarca da empresa
Bota operacional impermeavel, cabedal em couro e
I I i I fech

3 ona, solado antiderrapante colado, fechamento Par 5 RS 68,68 RS 137,36
frontal com cadargos, na cor preto.
Marca: Guarteld defender Il dry ou similar.

4 Meias modelo cano alto, na cor preta Par 4 RS 10,56 RS 42,24

s Cinto de nylon, durdvel, medindo aproximadamente Und 5 RS 5090 | RS 101,80

40mm de largura, na cor preto

Jaqueta de frio ou japona, impermeadvel, manga longa
6 com capuz, abertura frontal com fechamento em Und 1 RS 139,62 RS 139,62
velcro e botdo, com logomarca da empresa

Prendedor de cabego tipo rede (apenas para

7 .. . Und 4 RS 5,00 RS 20,00
vigilantes do sexo feminino)
8 Capa de colete balistico Und 2 RS 429,23 RS 858,46
9 Cracha Und 1 RS 3,47 RS 3,47
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES R$ 2.070,47

OI1A AL DO OR POR ONARIO 4
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FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO ESTADO DE MATO GROSSO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25180.000090/2025-55

CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/DEPRECIACAO ESTIMATIVO

EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO COMPARTILHADO

= QUANTIDADE DE
= QTDE. VALOR DEPRECIACAO VALOR COM VALOR POR
Item |DISCRIMINACAO UNIDADE ESTIMADA |  UNITARIO VALOR TOTAL MESES DEPRECIACAO PROFISSIONAIS A VIGILANTE
ATRIBUIR
Livro de Ocorréncias - Livro tipo ata em
margens. Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em capa
1 dura. Dimensdo 21,10 cm x 30,80 cm. O livro Unidade 2 RS 10,06 | RS 20,12 6 RS 3,35 10 RS 0,34

de ocorréncia devera ser novo, de primeiro
uso e serdo substituidos assim que todas as
péginas forem preenchidas.

Cassetete - Tonfa - Fabricado em Polimero
de alta resisténcia; 50 cm comprimento e 3
cm de didmetro; Peso aproximado de 480g;
Cabo da haste tera formato anatémico,
medindo entre 23 cm e 24 cm de
comprimento, com sulcos em toda a sua
2 extensdo; O cabo lateral com sulcos Unidade 5 RS 38,46 | RS 192,30 60 RS 3,21 10 RS 0,32
transversais em toda a sua extensdo e com
mesmo material da haste principal; com
pomo na extremidade do cabo lateral com
diametro de 4,5 cm e 1 cm com a finalidade
de evitar que a tonfa escape facilmente da
mao do usudrio.

Bastdo portatil e software que, em conjunto,
permitem o registro e coleta dos dados e
pontos de ronda, com leitura de bottons.
Modelo Vigia Blue ou similar

Unidade 2 RS 709,63 [ RS 1.419,26 60 RS 23,65 10 RS 2,37

Bottons para ronda eletrénica - Acgo
inoxidavel, oferecendo uma alta resisténcia
mecanica, com leitura digital dos dados com
acdo feita por contato com a leitora, tempo
maximo para leitura dos dados 5 segundos;
Resiliéncia a prova de agua, resistente a
muito calor ou frio e pode ser fixado
facilmente em qualquer superficie. Deve
suportar a necessidade de rondas descritas
no Termo de Referéncia. Dimensdes
sugeridas do produto — Didmetro: 2 cm;
Profundidade: 0,6 cm.

Réadio portdtil (HT) digital para comunicagdo,
alcance minimo de 4 km, com bateria
5 recarregdvel reserva ou sistema de Unidade 2 RS 1.788,51 | RS 3.577,02 60 RS 59,62 10 RS 5,96
comunicagdo eficiente, aprovado pela
fiscalizacdo

Unidade 8 RS 11,50 | RS 92,00 60 RS 1,53 10 RS 0,15

Lanterna compacta, maximo 12 cm de
comprimento, resistente a chuva, barro,
calor, frio. Radiagdo de luz de no minimo
710.000 Ilumens. A bateria deve ser
recarregavel e alga de mdo. A lanterna
devera ser nova, de primeiro uso.

Unidade 2 RS 53,09 | RS 106,18 12 RS 8,85 10 RS 0,89

Arma Letal (Revolver) - Revélver calibre .38;
comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas;
capacidade min. de 6 tiros, com munigdo,
carregado conforme a capacidade da arma -
sendo um jogo de uso e 1 jogo reserva. O
revélver deverd ser novo ou seminovo (no
maximo 5 anos). No caso de revdlver
seminovo, devera ser apresentado laudo de
vistoria, manutengdo e funcionamento (com
teste de disparo), emitido por armeiro
licenciado, nos termos da Portaria n?
2259/2011-DG).

Unidade 3 RS 5.399,24| RS 16.197,72 60 RS 269,96 10 RS 27,00
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Munigdo - Munigdo compativel com o calibre
fornecido, conforme o modelo do revédlver e
um jogo completo sobressalente para cada
arma Troca da munigdo: a cada 6 meses

Unidade 18 RS 5,99 | RS 107,82

17,97

10

RS

1,80

Cofre com segredo mecanico e chave para
guarda de armamentos - Cofre de seguranga
com segredo mecdnico e chave, para
armazenamento de armas de fogo e
muni¢des. Medidas externas minima: Altura
20cm; largura 41cm e profundidade 31 cm.

Unidade 2 RS 1.631,62 | RS 3.263,24

60

54,39

10

RS

5,44

10

Capa de Chuva- Capa de chuva (PROT- CAP
ou similar)

Unidade 3 RS 16,18 | RS 48,54

12

RS

4,05

10

RS

0,41

11

Colete balistico com placa balistica com
Protecdo Nivel Il A, sem acessérios (sem|
bolsos), confeccionado em tecido de alta
resisténcia com durabilidade de 12 meses.

Unidade 3 RS 447,60 | RS 1.342,80

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO COMPARTILHADO

60

22,38

10

RS

R$

2,24

46,90




Anexo I.B - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos Estimativos - MT - 2026

EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO INDIVIDUAL

Apito de metal com corddo (Fiel) - Apito
Profissional com corddo em metal com
bolinha de material levissimo (cortica ou
isopor — ndo podendo encharcar em contato
1 com &gua). Possuir anel de fixagdo (argola| Unidade 1 RS 23,60 RS 23,60 24 RS 0,98 1 RS 0,98
de aproximadamente 1,3 cm de didmetro) na
ponta. Emissdo de aproximadamente 115Db
de som. Som agudo sem esforgo para apitar.
O apito devera ser novo, de primeiro uso.

Cinto Tético Guarnicdo Completo - Cinto
tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e
porta lanterna. Com regulagem com velcro.
Em tecido Rip-stop extraforte.
Confeccionado com material duravel, de alta
resisténcia, com excelente acabamento na
cor preta. O cinto devera ser novo, de
primeiro uso.

Unidade 1 RS 249,88 | RS 249,88 24 RS 10,41 1 RS 10,41

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO INDIVIDUAL

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - (COMPARTILHADO + INDIVIDUAL)



FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO ESTADO DO MATO GROSSO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 25180.000090/2025-55

Méddulo 1 -Composi¢do da Remuneragdo
1 Remuneragdo

Salario Base - Vigilante

Valor / %

RS 1.785,00

CCT ou ACT

Salario base do vigilante previsto na Clausula 42 da CCT 2026/2026-
MT000076/2026, firmada entre o SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG,
VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR,MONIT DE ALARMES E CURSOS
DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n. 24.772.451/0001-05, o
SINDICATO DOS TRAB EM AT SEGURANCA, VIG PRIVADA, TRANSP DE VALORES E
EMP EM EMPRESAS SEG ELETRONICA, ESC ARM, SEG PES, SEG ORGANICA E INV
CBA E, CNPJ n. 03.238.706/0001-84, o SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO
ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18 e o SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE
SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E OUTROS DE ROO E REGIAO
SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-50. *Trata-se de custo minimo relevante,
conforme item 9.3 do TR.

Adicional Periculosidade - Vigilante

RS 535,50

Saldrio base x 30% de adicional periculosidade

Adicional de Periculosidade do vigilante previsto na Lei n? 12.740/2012 e na
Cldusula 42 da CCT 2026/2026-MT000076/2026, firmada entre o SINDESP/MT -
SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR
ELETR,MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE
MT, CNPJ n. 24.772.451/0001-05, o SINDICATO DOS TRAB EM AT SEGURANCA, VIG
PRIVADA, TRANSP DE VALORES E EMP EM EMPRESAS SEG ELETRONICA, ESC ARM,
SEG PES, SEG ORGANICA E INV CBA E , CNPJ n. 03.238.706/0001-84, o SINDICATO
DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18 e o SIND.
DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER.
E OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-50. *Trata-se de
custo minimo relevante, conforme item 9.3 do TR.

Adicional Noturno - Vigilante Noturno

R$ 221,50

((((Salario Base + Adic. Periculosidade) / 220 horas) x 20%
) x 7 horas) x 15 dias

Adicional Noturno do vigilante noturno previsto na Clausula 82 da da CCT
2026/2026-MT000076/2026, firmada entre o SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP
DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR,MONIT DE ALARMES E
CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n. 24.772.451/0001-
05, o SINDICATO DOS TRAB EM AT SEGURANCA, VIG PRIVADA, TRANSP DE
VALORES E EMP EM EMPRESAS SEG ELETRONICA, ESC ARM, SEG PES, SEG
ORGANICA E INV CBA E , CNPJ n. 03.238.706/0001-84, o SINDICATO DOS
VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18 e o SIND. DOS
EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E
OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-50. *Trata-se de
custo minimo relevante, conforme item 9.3 do TR.

Hora Noturna Reduzida - Vigilante Noturno

RS 189,86

(((Saldrio Base + Adic. Periculosidade) / 220 horas) x 1,2 )
x 15 dias

Em que pese a CCT 2026/2026-MT000076/2026 prever em sua Clausula 82 que a
hora noturna sera de 60 min ao invés de 50min30s conforme estabelecido no §12,
art. 73 da CLT, fizemos a previsdo da Hora Noturna Reduzida uma vez que tal
supressdo é ilegal, conforme jurisprudéncias do TRT e entendimento da AGU. Tal
supressdo foi tema de andlise por meio do PARECER n. 00435/2022/ADV/E-
CJU/SCOM/CGU/AGU (Cépia anexa), a qual restou comprovada a ilegalidade da
previsdo em CCT que simplesmente suprima a hora noturna reduzida, sem uma
contrapartida, ainda que mantendo o adicional noturno no minimo legal.

Este parecer consta como fonte de resposta a pergunta P13 (pag. 301-302), do
"Compéndio de Perguntas Frequentes em Contratagdes Publicas e Matéria
Administrativa", langado pela AGU em 07/11/2023 (link de acesso:
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-lanca-compendio-com-
perguntas-e-respostas-mais-frequentes-sobre-contratacoes-e-administracao-
publica/Cartilha_Compndio_Perguntas_e_Respostas_v3.pdf). *Trata-se de custo
minimo relevante, conforme item 9.3 do TR.

B

Outros

[Médulo 2 - e ficil

Anuais, is e Didrios

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Féras e Adicional de Férias

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTACAO LEGAL
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, VIII). Percentual previsto na IN 05/2017

A |132Saldrio 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% para quem adota a Conta Vinculada como ferramenta e mitigagdo de riscos
trabalhistas
o .
8 |Ferias e Adicional de Férias 12,10% ((1/3)*(5/56))+(1/11) = 12,10% A!'t, 72, XVII, CF/88. Percentual .preV|s~to na !N 05/2017 r?ara quem adota a Conta
Vinculada como ferramenta e mitigagdo de riscos trabalhistas
SUBTOTAL 20,43%

Total 20,43%

A |INSS 20,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B |Saldrio Educagdo 2,50% Base de Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
RAT x FAP, em que:
RAT - 3% (Atividades de vigilancia e seguranga privada - codigo 8011-1/01 do
¢ lsar 3,75% RAT x FAP = 3,00 x 1,25%= 3,75% / Base de Calculo: Anexo V do Decreto n°® 3.048/1999).
! Médulo 1 + Submédulo 2.1 FAP — O FAP consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de
cinquenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00) serd adotada a média de 1,25%
RAT x FAP = 3,00 x 1,25% = 3,75%
D |SESlouSESC 1,50% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E |SENAI ou SENAC 1,00% Base de Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 Decreto n.2 2.318/86.
F |SEBRAE 0,60% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G |INCRA 0,20% Base de Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H |FGTS 8,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF.




37,55%

Submédulo 2.3 - Benefici

Vale transporte Vigilante 12x36

RS

41,40

MEMORIA DE CAl

RS 4,95 x 2 vales x 15 dias - (6% do salario base)

O vale-transporte foi baseado na maior tarifa do transporte coletivo em
Cuiabd/MT e Vérzea Grande/MT, trajeto de ida e volta
(Residéncia/Funasa/Residéncia).

Vale Alimentagdo Vigilante 12x36

R$

485,10

RS 33,00 x 15 dias - (2% de PAT do funcionério)

O auxilio alimentagdo foi baseado na Cldusula 122 da CCT 2026/2026-
MTO000076/2026. *Trata-se de custo minimo relevante, conforme item 9.3 do TR.

Prémio Assiduidade

RS

135,00

Beneficio previsto na Cldusula 112 da CCT 2025/2026 n2 MT000018/2025. Em que
pese a referida clausula prever que o funciondrio ndo terd direito no més das
férias, realizamos a previsdo para os 12 meses uma vez que no més das férias tal
beneficio devera ser pago ao funcionario substituto (ferista). *Trata-se de custo
minimo relevante, conforme item 9.3 do TR.

Plano de Prevengio e Protegdo a Vida / Seguro de Vida

RS

45,00

Beneficio previsto na Clausula 142 da CCT 2026/2026-MT000076/2026.

Auxilio-Refeicdo/Alimentag3o nas férias

RS

40,43

R$ 30,00 x 15 dias - (2% de PAT do funciondrio) / 12
meses

Beneficio previsto no §79, Claus. 122 da CCT 2026/2026-MT000076/2026.
Conforme tal cldusula, os funciondrios terdo direito a 15 dias de vale alimentagdo
no periodo de férias. *Trata-se de custo minimo relevante, conforme item 9.3 do
TR.

Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer

R$

7,50

Beneficio previsto no §79, Claus. 142 da CCT CCT 2026/2026-MT000076/2026.

Intervalo para repouso ou alimentagéo

RS

118,66

(((salrio base + ad. Peric. /220) x 1,5)/2) x 15 dias

Beneficio previsto no Claus. 72 da CCT 2026/2026-MT000076/2026, relativo a
indenizagdo do intervalo intrajornada ndo usufruido de 30 min por jornada

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

(((1/30)*33)/12)*5% = 0,46%
de Calculo: Médulo 1 + submddulo 2.1)

( Base

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491). Segundo
estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo
empregador antes do término do contrato. Considerando que a vigéncia inicial do
contrato serd de 12 meses, o cdlculo de aprovisionamento mensal considerou tal
prazo. Cumpre salientar que foi provisionado no calculo 3 dias aviso prévio
proporcional do primeiro ano, totalizando 33 dias de aviso prévio indenizado para
os 12 meses iniciais. A forma de previsdo do aviso prévio proporcional segue ao
disposto na Lei n? 12.506/2011, com enfoque na interpretagdo dada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego na Nota Técnica n2 814/2012/CGRT/SRT/MTE,
bem como pelo TST em diversos julgados (TST RR-20892-88.2014.5.04.0005, Ac.
72 Turma; ARR-2975-19.2012.5.02.0058, 62 Turma; RR-160-43.2014.5.02.0005, 62
Turma; RR-309-31.2015.5.06.0122, 32 Turma; AIRR- 20-85.2013.5.03.0079, 72
Turma)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,04%

0,08 x 0,46=0,04%

Incidéncia de FGTS x Aviso Prévio Indenizado, em que:
FGTS = 8%;
Aviso Prévio Indenizado = 0,46%.

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

7/30/12 = 1,94%
Calculo: Médulo 1 + submddulo 2.1)

(Base de

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491). Refere-se ao
custo de reposi¢cdo do posto nos 07 dias corridos ou 02 horas didrias durante os
30 dias de aviso trabalhado. Considerando que a vigéncia inicial do contrato serd
de 12 meses, o calculo de aprovisionamento mensal considerou tal prazo.

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,73%

37,75% x 1,94% = 0,73%

Incidéncia do Submadulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado, em que:
Submodulo 2.2 =37,75%;
Aviso Prévio Trabalhado = 1,94%.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado

4,00%

0,08x0,4x0,9x(1+5/56+5/56 +1/3 * 5/56) = 3,48%
0,03 (1+0,09 +0,09 +0,03) =0,03 x 1,21 = 0,04
Total arredondado = 4% ( Base
de Calculo: Médulo 1)

Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redagdo dada pela Lei n®
9.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de
2001. (Art. 1°). A IN 05/2017 fixou este percentual para quem adota a conta
vinculada. Ressalta-se que em razdo da exclusdo da Contribui¢do Social de 10%
sobre a multa do FGTS a partir de 01/01/2020, tal percentual foi alterado de 5%
para 4%, conforme orientagdo do ME.

Total 7,16%




[Médulo 4 - Custo de icdo do P i A t

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Art. 72, XVII, CF/88. Uma vez que o custo das férias do titular sera provisionado no
A |substituto na Cobertura de Férias 162% (((1/3)*(1/12))+(1/12)+(1/12))/12 = 1,62% (Base de [submddulo 2.1, provisiona-se neste item somente o custo do 132 saldrio + férias +
’ Calculo: Médulo 1 e Submédulo 2.2) 1/3 de férias do funcionario que ira cobrir as férias do titular, representando a
parcela mensal de tal custo.
(2,96/30) x (1/12) = 0,73% Base |Art. 473 da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimento de Planilha 2011 -
B |[Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% de Calculo: (Médulo 1+Submadulo 2.1+Submdédulo Acérddo TCU 1753-2008: Calcula, segundo estimativas do MPOG, em 2,96 dias por
2.2+Multa do FGTS) ano as auséncias legais, calculando em 0,73% o impacto.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimento
{I(5/30)/121%0,015}x 100 = 0,02% Base df P»IarTllha 2011, segundo e.studos do CNJ — Resolu;a:) 98/2009 - Cnade.a pel? zjrt,
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% de Calculo: (Médulo 1+Submédulo 2.1+Submédulo 7% |n‘c|so‘>(l>(‘da CF, Fnalrrjblnado com o art. 10, § 12 dos Atos das DIS.pO.SI(;OeS
2.2+Multa do FGTS) Constitucionais Trar»15|tor|as .— ADFT -, concede ao. empregad.u o direito de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo
com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 6° e 201); CLT (Art. 392); Percentual indicado
no Acérddo TCU-Plendrio n? 1.753/2008, podendo variar de acordo com o
[(120/365)*0,01] = 0,33% Base de |histdrico e quadro funcional de cada empresa licitante, sendo adotado por indicar
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33% Calculo: (Médulo 1+Submadulo 2.1+Submdédulo melhor reflexo do segmento de mercado.
2.2+Multa do FGTS) Onde:
0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.
Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91. MPOG - Preenchimento de Planilha 2011,
segundo estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009 - O artigo 27 do Decreto n2 89.312,
de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 15
{[(15/30)/12]*0,0078}x100 = 0,03% Base de [dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com
E |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% Calculo: (Médulo 1+Submédulo 2.1+Submddulo os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
2.2+Multa do FGTS) Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.
F |Substituto na Cobertura de Outros - - -

Total 2,72%

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGAO LEGAL
0 valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado realizada no Painel de
Com base na planilha de composicio do custo mensal de Pregos e Sites especializado ou de amplo dominio,conforme parametro previsto
A |Uniformes RS 172,54 P Unifor’:nesc nos incisos | e Ill, art. 52 da IN n2 65/2021, sendo também realizada a andlise
critica dos pregos com base nos parametros definidos na Nota Técnica da
Pesquisa de Mercado.
O valor dos equipamentos e EPI's foi baseado na pesquisa de mercado realizada
no Painel de Pregos e Sites especializado ou de amplo dominio,conforme
B |Equipamentos e EPIS RS 58,29 | Com base na planilha de composicdo do custo mensal |pardmetro previsto no inciso Ill, art. 52 da IN n? 65/2021, sendo também

realizada a andlise critica dos pregos com base nos pardmetros definidos na Nota
Técnica da Pesquisa de Mercado

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como parametro os
percentuais das licitagdes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de

A |Custos Indiretos 5,00% -
Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF,
que estipulam como maximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos
Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como parametro os
8 |Lucro 10,00% ; percentuais das licitagdes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de

Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF,
que estipulam como maximos os percentuais de 10% para Lucro




c1

PIS

0,65%

c2

COFINS

3,00%

Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributagdo de Lucro Presumido. Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que
utilizam o regime do Lucro Real podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis
de méaquinas e equipamentos, valetransporte, dentre outros, fazendo com que os
valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de
1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS). Em razdo disto, conclui-se que n&o se deve permitir
cotar o percentual cheio de PIS/COFINS n&o-cumulativo (Lucro Real) porque isso
podera redundar em repasse disfarcado de percentual de lucro, criando uma
“gordura” indevida na planilha de pregos pactuada com a Administragdo.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execucdo do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientagdo prevista no Portal de Compras
Governamentais, quando os licitantes sdo tributados pelo regime de incidéncia
ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha de custos
e formagdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, deverdo ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuigdes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos dltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

c3

5,00%

Para o ISSQN foi prevista a aliquota de 5%, conforme legislagdo da Prefeitura
Municipal de Cuiabd/MT.




